
En MAINCAL S.A. deseamos proteger la salud y la seguridad de nuestros colaboradores y la de 
terceros que realizan actividades dentro de la empresa. Es por ello que nos comprometemos a:

CUMPLIR CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

REALIZAR UN SISTEMA QUE PERMITA IDENTIFICAR LOS PELIGROS EXISTENTES Y 

POTENCIALES EN LA ORGANIZACIÓN Y EN SUS ACTIVIDADES, ASÍ MISMO TRATAR DE 

ELIMINAR, O REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGOS OPERACIONALES.

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE FORMACIÓN PERMANENTE PARA LA PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.

PROPORCIONAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES PARA LA 

PREVENCIÓN DE LESIONES Y CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA MEDIANTE UN PROGRAMA DE CONTROL Y 

AUDITORÍA.

PROMOVER LA TOMA DE CONCIENCIA, PARA QUE EN CADA PUESTO, TANTO OPERATIVO 

COMO ADMINISTRATIVO SE ASUMAN CUESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COMO UN VALOR. Y A SU VEZ FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN Y CONSULTA DE LOS 

TRABAJADORES Y/O SUS REPRESENTANTES EN LAS CUESTIONES VINCULADAS A LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LA ALTA DIRECCIÓN SE COMPROMETE EN ASIGNAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN POS DE LA 

MEJORA CONTINUA EN SU SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 

PREVENIR ACCIDENTES Y POSIBLES ENFERMEDADES EN LA SALUD DE TODOS LOS 

TRABAJADORES.

www.maincal.com.ar

Última revisión: 30/09/2021

POLÍTICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO



En MAINCAL S.A. nos ocupamos continuamente de mejorar tanto en nuestras tareas, 
como en nuestras relaciones, con el propósito de:

MAXIMIZAR LA SATISFACCIÓN DE NUESTROS CLIENTES. 

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE NUESTROS PROCESOS CLAVES. 

GENERAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA CALIDAD. 

GARANTIZAR LA CONFORMIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS CON EL MARCO LEGAL 

QUE LOS REGULA. 

COMPROMETERNOS PERMANENTEMENTE A CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 

APLICABLES. 
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